AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI™ DI CATANIA

AZILNDA OSPEOALICEA DI LIE
NAZICNALE E DI ALTA SPECIALIZZALIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. AFFARI GENERALI

N.__004 / del L.9_REW 209

OGGETTO: Ripartizione compensi /introiti versati dalle Case Farmaceutiche per gli studi ¢ gli
emendamenti valutati dal Comitato Ftico Catania 2 in seno ai verbali di seduta n.
| 96/2022/CECT2 del 15/11/2022, 97/2022/CECT2 del 13/12/2022 ¢ precedenti.

1.'anno 2022, il giomo del mese di in Catania, presso la Sede Legale dell’Azienda P.zza S.
Maria di Gesu. 5, il Dirigente Responsabile dell').O.C. Affari Generali Dott.ssa Ersilia Riggi, sulla
base dell'istruttoria espletata dal Responsabile del procedimento, il Programmatore Collaboratore Sig.
Raimondo Vinci adotta il seguente provvedimento rientrante nelle funzioni delegate sulla scorta del
Regolamento Aziendale disciplinante le modalita di esercizio ¢ di delega dell'attivita amministrativa,
adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 202 del 25 giugno 2019

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. AFFARI GENERALI
Giusta deliberazione n.563 del 30/06/2020

Viste le deliberazioni di quest’ ARNAS Garibaldi afferenti la costituzione del Comitato
Litico Catania 2:

- deliberazione n. 53 del 24 gennaio 2014 “Costituzione del Comitato Etico Catania 2" ai
sensi della normativa nazionale e regionale vigente (D.M. 08/02/2013) e dagli artt. 3 ¢ 4
del DA n 1360 del 16 luglio 20137

- Deliberazione n 240 del 03/ marzo 2021 " Nuova costituzione del Comitato Ltico Catania
2 ai sensi del D.A. n. 1360 del 16 luglio 2013"

- Successiva modificazione con deliberazione n. 248 del 04/03/2021

- Successiva modificazione con deliberazione n. 806 del 05/07/2021

Visti i seguenti Decreti assessoriali:

il DA n. 0136013 del 16/07/2013 recante “norme per la composizione e il funzionamento
dei Comitati Etici della Regione Siciliana™ che all'art. 7 disciplina gli aspetti economici
afferenti 1"attivita dei Comitati e degli addetti all’ufficio di segreteria tecnico-scientifica
ed amministrativa;

- il D.A. (Assessorato per la Salute ) n. 30 del 17 gennaio 2014, pubblicato sulla GURS n.
5 del 31 gennaio 2014: "Tariffe per la valutazione dei protocolli di sperimentazione
clinica e gettoni di presenza per i componenti dei Comitati Etici nella Regione Siciliana”,
che all'art.2 disciplina le diverse tariffc a carico dei promotori per lc attivita di
valutazione dei comitati, nonché la previsione di un fondo ad hoc istituito presso le
Aziende Sanitarie dove confluiscono tali somme; all’art. 3 la modalita di ripartizione
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delle somme/tariffe in quanto spese di funzionamento dei Comitati, ovvero spese di
segreteria, formazione e aggiornamento. copertura assicurativa, pagamenio dei gettoni
di presenza....

Visto il regolamento interno del Comitato Ltico Catania 2, nella versione approvata nella
seduta del 27/04/2021 -verbale n.78/2021/CECT2, che all’art. 8 “Aspetti Economici”
indica le percentuali di ripartizione delle tariffe ai componenti del Comitato, ivi compresi
i componenti delle segreterie. partecipanti alle riunioni, con ulteriore specifica ( rispetto
al Decreto Assessoriale 30/2014) riguardo alla percentuale del 25% destinata al
pagamento dei gettoni di presenza dei componenti (10% per i presenti nelle sedute, 15%
per componenti segreteric ¢ referenti) che si aggiunge all’altro 25% che spetta ai
componenti per le valutazioni tecnico-scientifiche preliminari, verifiche di completezza
della documentazione da sottoporre alla valutazione di competenza referee ed al 10%
destinato alla formazione ed alla copertura assicurativa;

- 11 40% spetta all'Azicnda sanitaria dove ¢ allocato 11 Comitato Etico. Qualora I'Azienda
proponente lo studio sia diversa da quella dove ha sede il Comitato Etico una quota pari
al 30% spetta all'Azicnda sanitaria dove ¢ allocato il Comitato ¢ il restante 10%
all'Azienda proponente lo studio.

Preso Atto:

e della nota ASP di Catania del 18/09/2017. prot. 102573, con l'individuazione
personale amministrativo della segreteria referente della Direzione dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Catania (Dott.ssa Tempesta Rosalba, collaboratore
Amministrativo Esperto e sig. Monterosso Antonino, Assistente Amministrativo);

e della nota del presidente Comitato Etico Catania 2 prot. 454/C.E

delle note S.E.F.P.:
prot. 545 del 03/11/2022
prot. 650 del 01/12/2022

contenenti, tra gli altri, ordinativi di riscossionc con reversale e le fatturc relative al
Comitato Ctico Catania 2 qui di scguito riepilogati per nota di trasmissione :

Nota 545/Anno 2022

:::, | OD1 | paraom FATTURA DITTA ] IMPORTO
5452171 17/10[2022 332 del 17/10/2022 | GLAXO SMITHK € 1.000,00 |
545|2173|17/10/2022 | 333 del 17/]_.0[2022 1QVIA € 10001%
545 (2174 |17/10/2022 | 334 del 17/10/2022 - |AMGEN € 1.000,@_
545 (2176|17/10/2022 335 del 17/10/2022 |BRISTOL MYER € 1.000,00
545 | 2240 | 24/10/2022 345 del 24/10/2022 | ICON CLINICAL € 1.000,00
545 | 2241 [ 24/10/2022 | 346 del 24/10/2022 | SYNEOS € 1.000,00]
5452243 24/10/20224 347 del 24/10/2022 | MSD ITALIA € 1.000,00
545| 2248 | 24/10/2022 | 348 del 24/10/2022 IPD ITALY € 1.000,00

- 5452257 25/10/2022 350 del 25/10/2022 | PRA - PHARMACEUTICA € 1.000,001
_545 2287 | 27/10/2022 | 363 del 27/10/2022 | CONSORZIO UNIV. UNIF € 2.500,00
‘\_545 2288 28/10/2022 | 365 del 28/10/2022 PAREXEL € 1.000,00 |
545 2289 28/10/2022|364 del 28/10/2022 l AMGEN € 1.000,00 |

" 545 I 2292 ' 28/10/2022 | 366 del 28/10/2022  MERCK SERONO € 2.500,00
Totale nota 545 € 16.000,00
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Nota 650/2022

[ PROT I
SEF OD1 | paraoo1 FATTURA DITTA IMPORTO
6502295 02/11/2022|367 DEL02/11/2022 A CONSOR. UNIFARM € 1.000,00
650 2296 02/11/2022|368 DEL 02/11/2022 | SYNEOS € 1.000,00
650 2356 08/11/2022|376 DEL 08/11/2022 | PRA PHARMACEUT € 2.500,00
650 2408 | 14/11/2022 | 387 DEL 14/11/2022 |IQVIA € 1.000,00
650 | 2409 | 14/11/2022 | 388 DEL 14/11/2022 | LABCORP CLINICAL € 1.000,00
650| 2435 16/11/2022 | 390 DEL 16/11/2022 | GLAXO SMITH € 1.000,00
650 | 2490|21/11/2022 1398 DEL 21/11/2022 |IQVIA € 2.500,00
650 2528 24/11/2022 402 DEL 24/11/2022 | PAREXEL € 1.000,00
650|2529|24/11/2022 403 DEL 24/11/2022 |I1QVIA B € 1.000,00
6}2 2543 28/11/2022 406 DEL 28/11/2022 | MERK SERONO € 2.500,00
6502575 |30/11/2022 ‘ 410 DEL 30/11/2022 |ELI LILLY € 1.000,00
Totale nota 560 € 15.500,00

Verificato che gli ordinativi di riscossione sono allerenti a studi e/o emendamenti valutati

nei

verbali

delle sedute del

Comitato Etico

97:2022/CECT2 del 13/12/2022 e precedenti sedute.

96/2022/CECT2 del 15/11/2022,

Ritenuto che, in armonia con le disposizioni di cui al D.A. n. 30 del 17/01/2014 ¢ 1l
regolamento interno del Comitato Etico Catania 2, nella versione approvata nella seduta
del 27/04/2021 -verbale n.78/2021/CECT?2, art. 8 le somme complessive riscosse, su
indicate, vanno ripartitc come specificato nella seguente tabella riepilogativa ¢ nell'
allegato prospetto riepilogativo (Tabella A) con i nominativi del personale coinvolto.

Verbale 96 Verbale 97 totale

Quote per tutti i componenti del C.E. 5.600,00 5.425,00 11.025,00
Quote per le segreterie 2.400,00 2.325,00 4.725,00
(compresi € 200,00 per sett.econ. finanz. + €
200,00 per segret. ASP3 (dott.ssa Tempesta
Rosalba, sig. Monterosse Antonino)

1.600,00 1.550,00 3.150,00
Totale somme accantonate per formazione
Quota per ARNAS 6.050,00 6.000,00 12.050,00
Quote per ASP 3 250,00 200,00 450,00
Quote per ASP 8 100,00 100'q0
Verifica totale ik - 16.000,00 15500  31.500,00

Ritenuto, per quanto sopra. di poter procedere per l'anno 2022:

all'introito nel bilancio dell’ARNAS dell'importo di € 12.050,00

all'accantonamento del 10% destinato al pagamento delle spese di formazione ¢
aggiomamento dei componenti del Comitato, della segreteria ¢ dei referenti di cui
al comma 3, art. 5 del D.A. n. 1360/13 e della copertura assicurativa pari a
complessive € 3.150,00
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e alla ripartizione del 25% dei compensi ai relatori (referec) componenti del
Comitato ed alla ripartizione del 10% a tutti i componenti del Comitato, in
relazione alla presenza degli stessi nelle sedute di riferimento per l'importo
complessivo di € 11.025,00

e alla ripartizione dei compensi per i componenti della segreteria tecnico scientifica,
per il personale di supporto SEFP ed per segreteria ASP3 per l'importo
complessivo di € 4.725,00

o al riconoscimento all'Asp 3 di Catania, in relazione alla valutazione degli studi ed
emendamenti di pertinenza, dell'importo complessivo di € 450,00

e al riconoscimento all'Asp 8 di Siracusa, in relazione alla valutazione degli studi ed
emendamenti di pertinenza, dell'importo complessivo di € 100,00

Che la spesa complessiva di € 31.500,00 scaturente dal presente atto pud farsi
fronte su C.E. 20004000025 “Costi per compensi Comitato Bioetico” - bilancio
anno 2022;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

e introitare nel bilancio dell' ARNAS dell'importo di € 12.050,00

e accantonarc il 10% destinato al pagamento delle spese di formazione e
aggiomamento dci componenti del Comitato. della segreteria e dei referenti di cui
al comma 5. art. 5 del D.A. n. 1360/13 e della copertura assicurativa parl a
complessive € 3.150,00

e ripartire il 25% dei compensi ai relatori (referee) componenti del Comitato ed alla
ripartizione del 10% a tutti i componenti del Comitato, in relazionc alla presenza
degli stessi nelle sedute di riferimento per l'importo complessivo di € 11.025,00

e ripartire i compensi per i componenti della scgreteria tecnico scientifica, per il
personale di supporto SEFP ed per segreteria ASP3 per l'importo complessivo di
€ 4.725,00

e riconoscere allAsp 3 di Catania, in relazione alla valutazione degli studi ed
emendamenti di pertinenza, dell'importo complessivo di € 450,00

e riconoscere all'Asp 8 di Siracusa, in relazione alla valutazione degli studi ed
emendamenti di pertinenza, dell'importo complessivo di € 100,00

Che la spesa complessiva di € 31.500,00 scaturente dal presente atto puo farsi
fronte su C.E. 20004000025 “Costi per compensi Comitato Bioetico” - bilancio
anno 2022;

Dare mandato al Scttore Economico - liinanziario ed al Settore Risorse Umane, di porre
in essere, clascuno per la propria competenza, gli adempimenti connessi.
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Trasmettere copia dell’atto de quo al Presidente del Comitato Ltico Catania 2 ed alla
Scgreteria Teenica - Scientifica dello stesso, per il tramite della sua segreteria
amministrativa, nonché ai Settori Economico Finanziario e Patrimoniale e Gestione delle
risorse Umane.

11 Dirigente Responsabile dell'U.O.C.

U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO PATRIMONIALE

Bilancio anno 2022
Autorizzazione n. 44k - Sub

conto 20004000025

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Dirigente Responsabile dell'U.O.C. Affari

Generali, e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget.

sabile dell’U.O.C.
ario e Patrimoniale”
. Roccella)

11 Dirigente Res
“Economico Fin
(Dr.

£
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Il presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella sezione

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura

| del sig. . Responsabile del procedimento di pubblicazione
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[ verb. 96

Verb. 97

totale da erogare

Componenti dipendenti ARNAS

Prof. Giuseppe Ettore € 66,67 | € 62,00 | € 128,67
Dr. Maurizio Russello € 523,81 | € 1.224,50 | € 1.748,31
Dr. Domenico Compagnone € 752,38 | € 1.245,45 | € 1.997,83
Dr. Maurizio Celesia € 523,81 |€ 103,89 | € 627,70
Dr.ssa Giuseppina Fassari € - € 62,00 | € 62,00
Dr. Calogero Russo € 66,67 | € - € 66,67
Dr.ssa A. Cuspilici € 97,44 | € 62,00 | € 159,44
Dr.ssa Anna Colombo € 66,67 | € 62,00 | € 128,67
D.ssa Maria Luisa Grasso € 9744 |€ 12484 | € 222,28
Dr. Giovanni Lo Grasso € 6667 |€ 6200 € 128,67
Dr. Enrico Potenza € 75238 |€ 124,84 | € 877,22
Francesca Noto € 66,67 | € 66,67 | € 133,34
Malino Roberta € 66,67 | € 66,67 | € 133,34
Nicita Antonella € 66,67 | € 66,67 | € 133,34
Biondi Giuseppina € 300,00 | € 28875 |¢€ 588,75
Palamidessi Simone € 280,00 | € 269,50 | € 549,50
Compagnone Lorenza € 300,00 |€ 28875 | € 588,75
Compagnone Lorenza (gestione amministrativa) € 280,00 [ € 269,50 | € 549,50
Vinci Raimondo € 280,00 | € 269,50 | € 549,50
Componenti Non dipendenti Arnas
Dr.ssa Antonella Raso € 66,67 | € - € 66,67
Dr. Luigi Guarneri € 52381 |€ 51234 | € 1.036,15
Dr.ssa Daniela Sambataro € 6200|€ 62,00
Dr. Paolo Tralongo € 6200|€ 62,00
Dr. Gesualdo Cultrona € 52381 € 12484 | € 648,65
Dr.ssa Maria Anna Libranti € - € 62,00 | € 62,00
Dr.ssa Cristina Mauceri 3 62,00 | € 62,00
Prof, Filippo Palermo € 312,82 |€ 22957 | € 542,39
Prof.ssa Cantarella Giuseppina € - € 47045 | € 470,45
Dr Mario Cuccia € 66,67 | € 62,00 | € 128,67
Dr.ssa Maria Serra € 66,67 | € € 66,67
Avv. Salvatore Marino € 189,74 | € € 189,74
Avv. Stefano Rametta € 15897 | € 145,78 | € 304,75
Prof. Avv. Luca Pedulla € 158,97 | € 145,78 | € 304,75
Don Antonino Sapuppo € 12821 |€ 12484 | € 253,05
Awv. Pierfrancesco Rizza € 158,97 | € 82,95 | € 241,92
Avv. A.M. Patrizia Cavallaro € 9744 |€ 8295|€ 180,39
D.ssa Maria E. Raiti € 66,67 | € - € 66,67
Dr. Antonino Vallone 3 66,67 | € 62,00 | € 128,67
Dottssa Tempesta Rosalba € 100.00|€ 100,00 | € 200,00
Sig. Monterosso Antonino € 100,00 € 100,00 | € 200,00
Longhitano Laura € 280,00 |€ 26950|¢€ 549,50
Rosaria Di Mauro € 280,00 | € 26950 | € 549,50




